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01 LA ENTIDAD

Asociacion Intercultural de
Profesionales del Hogar y de los
Cuidados (en adelante AIPHyC). Es
una organizacién sin animo de lucro,
de accién social, defensora de los
derechos humanos, dentro del marco
de los ODS.

sDesvinculada de partidos politicos,
orientada a la autogestion, con el
dnimo de tener libertad de accion.
Fomentamos el autoconocimiento,
porque creemos, que cada ser
humano debe tener las herramientas
suficientes para poder ejercer su
ciudadania, en el territorio que habita
y ser capaz de liderar su propia vida,
con el objetivo de mejorar la
convivencia y construir comunidad.
iSomos Comunidad!

1.1 NUESTROS OBJETIVOS

ViSiBiliZAR

REiViNDICAR




1.2 NUESTROS VALORES

Interculturalidad desde la horizontalidad: Trabajamos desde la sinergia de
las diversas concepciones culturales, realidad de nuestra sociedad actual.
Equidad: Partimos de la premisa de que cada persona cuenta con unas
circunstancias  especificas y excepcionales, para poder ejercer su
ciudadania, dentro de un mismo territorio.

Enfoque de Género: Destacamos que el trabajo del hogar y cuidados,
remunerado, NO debe ser un sector laboral feminizado y que fomentar la
igualdad desde la prdctica del trabajo del hogar y los cuidados no
remunerado, en cada hogar, es fundamental para contribuir a erradicar la
discriminacién por género.

Autocuidado: Fomentamos el autoconocimiento de cada comparera, con
el finde identificar herramientas de gestiobn emocional, buscando una
adecuada salud fisica y mental, que le lleve a ser capaz de liderar su
propia vida y facilitar la cohesién grupal.

Somos Comunidad en Red: Nuestra intencién es la de crear una comunidad
equitativa, autosuficiente, horizontal, intercultural y empoderada. Nos
apoyamos en las  organizaciones dafines, quienes complementan la
atencidn a las companeras que nos contactan.




2.0 AREAS DE INTERVENCION

2.1 ATENCION Y ASESORAMIENTO A TRABAJADORES DEL HOGAR
Y DE CUIDADOS:

Brindamos un servicio integral de atencidn y asesoramiento personalizado
para las trabajadoras del hogar y de los cuidados, conscientes de los
numerosos desafios que enfrentan en su trabajo. Este servicio tiene como
objetivo apoyar a las comparneras en comprender sus derechos y a ejercerlos
de manera efectiva.

2.2 TALLERES INFORMATIVOS SOBRE DERECHOS LABORALES Y
EXTRANJERIA

Durante 2025, la asociacién realizd talleres informativos dirigidos a
trabajadoras del hogar y de los cuidados con el objetivo de fortalecer el
conocimiento de sus derechos y mejorar su acceso a informacion sobre
condiciones laborales y procesos de regularizacion administrativa.

Las sesiones abordaron temas relacionados con derechos laborales en el
sector, tipos de contrato, cotizacion a la seguridad social y normativa de
extranjeria, especialmente las distintas vias de arraigo. A través de una
metodologia participativa, los talleres también promovieron el intercambio de
experiencias y la creacidn de redes de apoyo entre las participantes,
fortaleciendo su autonomia y capacidad para tomar decisiones informadas
sobre sus procesos laborales y migratorios.




3.0 DONATiIVO FONDO DE MUJERES CALALA

Durante el periodo evaluado se realizaron ajustes en las actividades previstas
para responder mejor a las necesidades de las trabajadoras del hogar y de
los cuidados. Ante la disminucion de la demanda de atencioén juridico-laboral
en la segunda mitad del ano, la asociacién reorientd parte de los recursos
hacia acciones de sensibilizacion social y al fortalecimiento de su
funcionamiento interno.

Asimismo, se apoyd el desarrollo de la Escuela de Defensoras vy
Dinamizadoras, un proceso formativo iniciado en el Ultimo trimestre del afo y
que continuard hasta abril, orientado a fortalecer el liderazgo, la organizacién
colectiva y la defensa de derechos. Como parte del trabajo comunitario,
también se organizd un encuentro de cierre de afio con las participantes,
destinado a fomentar el cuidado colectivo y fortalecer las redes de apoyo,
para lo cual se cubrieron nueve becas de transporte.




3.1 AVANCES Y RESULTADOS iMPULSADOS GRACIAS AL APOYO DE
CALALA

El apoyo recibido ha permitido fortalecer las capacidades organizativas de la
asociacién y ampliar las acciones de acompanamiento, formacién y
articulacion comunitaria dirigidas a trabajadoras del hogar y de los
cuidados, muchas de ellas mujeres migrantes.

Uno de los principales avances ha sido contar con un espacio fisico propio,
que se ha consolidado como un lugar de encuentro, apoyo y organizacion.
Este espacio ha facilitado el desarrollo de procesos formativos como la
Escuela de Defensoras y Dinamizadoras y otras iniciativas de
acompanamiento colectivo, incluyendo la terapia grupal financiada por
Oxfam Intermon, contribuyendo asi a fortalecer el liderazgo, el apoyo mutuo
y la participacién comunitaria de las trabajadoras.




3.2 PERSONAS PARTICiPANTES Y ALCANCE

Durante el periodo evaluado, las actividades impulsadas por la
asociacion han permitido alcanzar de manera directa y significativa a
aproximadamente 70 personas, entre procesos formativos,
acompanamientos individuales y actividades comunitarias.

Las acciones desarrolladas han contribuido a fortalecer las capacidades
de las participantes para identificar y ejercer sus derechos, asi como a
generar espacios colectivos donde compartir experiencias, construir
estrategias de apoyo mutuo y avanzar en procesos de organizacion
comunitaria.

Este trabajo se orienta a promover la autonomia, el empoderamiento y
la participacion social de las trabajadoras del hogar y de los cuidados,
reconociendo su papel fundamental en el sostenimiento de la vida y en
la reproduccidn social de nuestras sociedades.




3.3 INFORME FiNANCiERO
TiPO DE GASTO MONTO DESCRIPCION

Se cubri6é 4 meses de

Persoan/soIarios de salario a jornada
] 4184,40 € .
personas del colectivo s POrCIGIde la persona
iberada.

Asesoramiento y
Profesionales externas/os | 2.442,80 € formacién de juridico
laboral y extranjeria.

Compra de material
fungible y herramienta
de diseno

(toner, papel continuo,
papel impresora, canva
etc.)

Materiales 266.25€

Merienda de una sesion,
90€ y beca transporte de
participantes

Alimentacion, transporte
local y viajes

Jornada de

Cuidados/autocuidados | 300€ Sutocuidado

Suma de Alquiler, fibra

Gastos basicos y movil, gastos
(alquileres, electricidad, 1779.70€ comunidad y pago de
teléfono, internet, etc.) seguro de

responsabilidad civil.

Pago de servicios de

OTROS (ESPECIFICAR) 961,18 :
gestoria

Total 10.024,33€




4.0 ESCUELA DE DEFENSORAS Y DiNAMiZADORAS i

La Escuela de Defensoras y Dinamizadoras (EDD) es un proceso
formativo y comunitario de AIPHyC, desarrollado entre septiembre de
2025 y abril de 2026, dirigido a 40 mujeres migrantes trabajadoras del
hogar y de los cuidados en la Comunitat Valenciana. Surge tras mds de
siete anos de trabajo con este colectivo, que enfrenta discriminaciéon y
precariedad.

El proyecto busca fortalecer sus capacidades en defensa de derechos,
organizaciéon comunitaria y acompanamiento entre companeras,
mediante una metodologia de empoderamiento diferencial inspirada
en prdcticas comunitarias de Abya Yala. Se estructura en ciclos que
fortalecen autonomia fisica, econédmica, toma de decisiones y
habilidades de dinamizacién comunitaria, con un impacto indirecto
estimado en mds de 300 mujeres a través de acciones de
sensibilizacién.

Cuenta con el apoyo del convenio con Rototom Sunsplash, lo que
contribuye a ampliar su alcance y visibilidad.




4.1 OBJETIVOS

Fomentar la
Promover el participaciony
conocimiento y ejercicio organizacion
de los derechos laborales, comunitaria
sociales y reproductivos

Desarrollar
liderazgoy
capacidades de * Sensibilizar y

dinamizacion reflexionar sobre
desigualdades
estructurales

Sensibilizary
reflexionar sobre
desigualdades
estructurales

Aplicar enfoques de
feminismo
comunitarioy
autonomia
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4.2 METODOLOGIA DE TRABRJO

El proceso formativo de la Escuela de Defensoras y Dinamizadoras se basa
en una metodologia de empoderamiento diferencial, inspirada en las
prdcticas comunitarias y los saberes de los pueblos indigenas de Abya
Yala. Este enfoque promueve procesos de autonomia desde una
perspectiva colectiva, reconociendo las trayectorias migratorias, culturales
y laborales de las participantes.

Las sesiones combinan herramientas tedricas y prdcticas, incluyendo
dindmicas participativas, circulos de didlogo, ejercicios vivenciales, andlisis
colectivo de textos y actividades de reflexidn sobre las experiencias
personales de las participantes. La metodologia busca generar un espacio
seguro y de confianza donde las mujeres puedan compartir sus vivencias,
fortalecer redes de apoyo mutuo y construir conocimientos de manera
colectiva.

El proceso se desarrolla desde una perspectiva feminista, intercultural y
comunitaria, priorizando el cuidado colectivo, la participacién activa y el
reconocimiento de las participantes como sujetas de derechos y agentes
de cambio dentro de sus comunidades.

SER ASERY

EScucHA
ACTIVA ¥

A@MPANAR
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4.3 RESULTADOS DEL PROCESO FORMATIVO

El desarrollo de la Escuela de
Defensoras y Dinamizadoras ha
contribuido a generar espacios de
encuentro y formacién entre
mujeres migrantes trabajadoras del J
hogar y de los cuidados,
promoviendo procesos de reflexion
colectiva sobre sus experiencias,
derechos y desafios.

Entre los principales resultados del
proceso se pueden destacar:

e Fortalecimiento de las
capacidades de las
participantes para identificar y
ejercer sus derechos.

e Generacion de espacios de
apoyo mutuo entre trabajadoras
del hogar y de los cuidados.

e Desarrollo de herramientas para
la dinamizacién comunitaria y el
acompanamiento entre
companeras.

e Mayor conocimiento sobre
salud, derechos sexuales y
reproductivos y bienestar
emocional.

e Fortalecimiento del liderazgo de
las participantes en sus entornos
comunitarios.

12




SESIONES 2025 ESCUELA DE DiNAMIZADORAS Y DEFENSORAS ||

. . NUMERO DE
SESION FECHA CONTENIUDO PARTICIPANTES
Bienvenida y acuerdos
colectivos. Historia de la
AIPHYC y objetivos de la
Escuela. Presentaciéon de la
metodologia de
empoderamiento
diferencial. Dinémica de
historias migrantes. 11 Participantes
Construccién de acuerdos
de convivenciaq, cuidado y
participacion.

Fase I: Reconocimiento.
Autonomias: cultural y
toma de decisiones).

06/09/25

Contexto de las mujeres
migrantes, trabajadoras
Triple desafio (género,
27/09/25 migracion, cuidados).
Lectura colectiva y debate.
Fase I: Reconocimiento.
Autonomias: cultural.

15 Participantes

Construccioén social del
género, educacion sexual
integral. Conocimiento de
los Derechos sexuales
18/10/25 y reproductivos. Promocion
de la Salud en la vida

de mujeres migrantes.
Fase II: Cuidado y sanacion.
Autonomias: fisica.

14 patrticipantes
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25/10/25

Educacién sexual integral
II. Taller vivencial:

mitos, tabues y realidades.
Acceso a recursos
sanitarios. Fase Il: Cuidado
y sanacién. Autonomias:
fisicay

cultural

8 Participantes

08/1/25

Herramientas
psicolégicas.
Autoconocimiento y
gestidon emocional.
Cuidado de la salud
mental

comunitaria. Fase I:
Cuidado y sanacion.
Autonomias: fisica.

10 participantes

29/11/25

Introduccion a las
autonomias CEPAL y
feminismo comunitario
Contrastes CEPAL —
feminismo comunitario.
Fase |: Reconocimiento.
Autonomias: fisica, en la
toma de decisiones,
econdmica y cultural.

10 participantes

13/12/25

Feminismo comunitario:
Ejercicio: cdbmo desmontar
discursos

discriminatorios.

Fase lll: Formacién y
accién. Autonomias:
cultural

y toma de decisiones.

9 participantes

14




5.0 PLAN DE ACCIiON Y RESPUESTA ANTE LA EMERGENCIA
PROVOCADA POR LA DANA EN LA COMUNIDAD VALENGIANA Nl

Convenio de colaboracion entre Oxfam Intermén y la Asociacién
Intercultural de Profesionales del Hogar y de los Cuidados

5.1 ANTECEDENTES

Tras la catastrofe provocada por la DANA, la Asociacion identifico la
presencia de mujeres migrantes trabajadoras del hogar y de los
cuidados en las zonas afectadas, muchas de ellas en régimen interno y
en situacidén administrativa irregular.
A partir de esta realidad, se establecié un acuerdo de colaboracién con
Oxfam Intermén para una primera fase de intervencién. Durante su
desarrollo se detectaron problematicas relevantes:

¢ Limitado acceso a recursos publicos.

e Impagos de alquiler.

e Disminucion de la ayuda alimentaria.

¢ Falta de conocimientos bdsicos sobre el empleo de hogar.
Estas circunstancias generaron una situacion de alta vulnerabilidad
econdmica, agravada por la dificultad de acceso al empleo y la falta de
informacion y orientacién tras la DANA.

15



5.2 OBJETIVOS

El proyecto se estructurd en tres ejes principales:
e Seguimiento y acompafamiento a las familias participantes.
e Entrega de apoyo econdédmico directo.
e Desarrollo de talleres de aprendizaje colectivo.

5.3 DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Se desarrollaron talleres formativos centrados en:
¢ Legislacion de extranjeria y su reglamento, especialmente relevante
para personas en situacion administrativa irregular.
e Derechos laborales en el sector del hogar y de los cuidados, en
respuesta a situaciones detectadas como despidos y condiciones
laborales inadecuadas.

Durante esta fase surgieron nuevos elementos contextuales, como
medidas de regularizacion extraordinaria, que generaron nuevas
necesidades formativas:

e BUsqueda activa de empleo.

e Mejora de la empleabilidad.

Ademads, se realizo:
« Un taller sobre homologacién de estudios (ESO y Bachillerato),
priorizando procesos mas Agiles.
e Un encuentro ludico para fortalecer vinculos, generar confianza y
fomentar el apoyo mutuo entre participantes.

16



54 RESULTADOS E iMPACTO

El programa tuvo un impacto directo en la mejora de las condiciones de
vida de las participantes:
Apoyo econémico:

» 30 beneficiarias con seguimiento individualizado segln situacion
familiar y nivel de vulnerabilidad.

o Cobertura de necesidades bdsicas: alquiler, alimentacién y trdmites
de documentacién de menores, facilitando procesos de
regularizacion.

Atencion directa:
e 54 personas atendidas en primera acogida.
Formacion:

e 107 participantes en talleres formativos.

» Mejora del acceso a informacién clave y conocimiento de derechos.

» La sesidn de extranjeria se dirigié especificamente a la regularizacion
vinculada a la DANA.

Insercion laboral:

¢ 2 participantes accedieron a empleos a jornada parcial tras la

formacion en bdsqueda activa de empleo.
Otras atenciones:

e 24 intervenciones no relacionadas directamente con la DANA,
evidenciando necesidades sociales adicionales y el papel de la
asociacién como recurso integral.

17



5.5 TALLERES iNFORMATIVOS SOBRE DERECHOS

LABORALES Y EXTRANJERIA

ACTiViDAD

FECHA

Formacion en
extranjeria:
modificacion
del Reglamento
de Extranjeria

23/01/2025

OBJETIVO

Informar a las personas
migrantes sobre los cambios
en la normativa de
extranjeria y las
implicaciones del nuevo
reglamento que entrard en
vigor el 20 de mayo de 2025.

NUMERO DE
PARTICiPANTES

30 personas

Formacién en
extranjeria
(Hogar Arrels,
Torrent) — en
coordinacién
con Fundaciéon
Amigb

06/02/2025

Profundizar en la
modificacion del Reglamento
de Extranjeria y orientar a las
personas participantes sobre
procedimientos
administrativos y acceso a
derechos.

18 ‘personas

Formacion en
extranjeria

Dar a conocer a personas de
zona DANA sobre el real
decreto por el cual se puede

()i | (Valencia) . ) 11 Personas
o solicitar arraigo por
regularizacion ) . .
DANA circunstancias excepcionales
DANA
Taller de Fortalecer el conocimiento
derechos sobre derechos laborales en
laborales
(Alfafar) - el sector del hogary
Vs s colaboracion cuidados, identificar 11 personas
con Parke habilidades profesionales y
Alcosay

Regularizacion
YA

ofrecer pautas de prevencién
de riesgos laborales.

18




13/05/2025

11/06/2025

16/07/2025
26/07/2025

21/06/2025

Taller de
derechos
laborales (Utiel) —
colaboracion con

Informar sobre el marco
normativo que regula el sector
del trabajo del hogar y
cuidados, promover el
reconocimiento de
competencias y resolver

14 personas

Farmamundi -

dudas sobre condiciones

laborales.

Orientar a las personas
aller e g?]ontels en el prgceso
homologacién omologacion de
Ao EEHUG s estudlos obtenldos en
(ESO sus paises de origen 14 Personas
Bochﬁlleroto) ara facilitar el acceso a

ormacion reglada y

mejorar sus

oportunidades laborales.

Desarrollar habilidades

para la busqueda de

empleo, mejorar la
Taller de preparacién para
busqueda activa entrevistas, optimizar
y mejora de perfiles en plataformas de
empleo empleo y elaborar

curriculums adaptados a

la experiencia de cada

participante.

Encuento donde el objetivo
Encuentro es que se conozcan en un 13 personas
ludico/acuerpami ambiente mas distendido (r:'nqusltgs
ento donde sea un espacio de menores

cuidado y disfrute.
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9.6 DATOS CUANTITATiVOS

INDICADOR RESULTADO
Ndmero de personas beneficiarias directas 30
Numero de personas beneficiarias 210
indirectas
% de personas migrantes (sobre

L . 100%
beneficiarias directas)
% de personas migrantes en situacion 66.7

administrativa irregular

Nacionalidades de origen

Colombia, Guatemala,
Uruguay, Venezuelq, Boliviq,
Guinea Ecuatorial, Perd,
Honduras

% de mujeres trabajadoras del hogar y los
cuidados

100%

Tipo de necesidades cubiertas

Pago de alquiler, compra de
alimentos y documentacién para
regularizacion de menores

Localidades de intervencion

Massanassa, Utiel, Xirivellq,
Sedavi, Alaquds, Paiporta,
Catarroja, Torrent, Alfafar,
BenetUsser, Forn d'Alcedo

N° de trdmites para regularizaciéon
extraordinaria

28 expedientes

% de autorizaciones de residencia

89,28%

% de solicitudes denegadas

7114%

20




5.1 DATOS FiNANGIAEROS

ACTiViDAD

GASTO

Entrega en efectivo a 30 familias 14000€

GASTOS OPERATIVOS

Formadoras 1736€
Beca transporte 493.80
En cuentro Ludico/Acuerpamiento 750€
Asesoria en Extrajneria 3200.45
Alquiler y gastos de la asociacién 1198.07€
Acompaﬁomiento social, legal 6004.27€
administrativO

Servicios Externos (Gestoria) 1084.65€
Comunicacién Fibra/movil 396.37€
Compra en especie 93.33€
Comisiones bancarias 12€

Total 28.972,94€

El sobrante que es de 1027,06€, se utilizara en la tercera fase, destinada a la
terapia grupal. En la que el ciclo inicia en septiembre es una sesién de 4 horas

mensualmente, durante 6 meses.
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6.0 COLABORAGIONES

La colaboracién con otras entidades ha sido un elemento clave en el
desarrollo de las actuaciones, especialmente con aquellas
organizaciones que comparten valores y lineas de trabajo en defensa de
los derechos de las trabajadoras del hogar y de los cuidados, asi como
en el dmbito de la accién social.

El trabajo en red ha permitido reforzar el alcance de las intervenciones,
optimizar recursos y generar sinergias que contribuyen a una atencidon
mas integral y coordinada. En este sentido, se han establecido y
consolidado espacios de colaboracion con entidades como
Farmamundi, Oxfam Intermdn y CDR La Safor.

Estas alianzas han resultado fundamentales para avanzar en la mejora
de las condiciones de vida de las personas destinatarias, asi como para
promover el reconocimiento y la garantia de sus derechos desde un
enfoque conjunto y complementario.

22



6.1 FARMAMUNDI

Durante el afo 2025, la entidad ha
colaborado con Farmamundi en el
desarrollo del proyecto “Mujeres
Tejiendo Oportunidades”. En el
marco de esta iniciativa, se han
llevado a cabo las actividades
previstas, incluyendo la atencion
directa a mujeres beneficiarias, asi
como la prestacién de asesoria
juridica y psicoldgica. Asimismo, se
ha desarrollado una campaia de
sensibilizacién en formato digital,
orientada a visibilizar la

problematica abordada y promover

la igualdad de oportunidades.

. sector del hogar, ™G
smas mujsres migrantes.”

[MIGRANTES SIN

5.2 FORMAGIONES EN LA RURALIDAD

\TOTS ELS POBLES,
OTES LES PERSONES,
kS ELS DRETS.
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La entidad ha colaborado con CDR
La Safor en la realizacion de dos
formaciones sobre derechos
laborales en zonas rurales de la
Comunidad Valenciana. Las
sesiones se llevaron a cabo el 29 de
octubre a las 16:00 horas en el
Ayuntamiento de Llocnou y el 5 de
noviembre a las 16:00 horas en el
Ayuntamiento de Xeraco.

Estas actividades han estado
orientadas a mejorar el
conocimiento y ejercicio de los
derechos laborales entre la
poblacidon participante.



6.3 PROYECTO DANA - FASE I

El Proyecto DANA - Fase lll, desarrollado entre septiembre y marzo en la
Comunidad Valenciana en colaboracion con Oxfam Intermén, se centra
en apoyar a personas dfectadas por la DANA, especialmente
trabajadoras del hogar y de cuidados.
Durante este periodo, se han ejecutado varias acciones principales:
e Apoyo econdmico: se concedieron 22 ayudas por un total de 8.600 €,
destinadas a cubrir necesidades bdsicas urgentes.
 Intervencidn psicosocial grupal: se realizaron 3 talleres de 4 horas
con una media de 12 participantes, enfocados en el
acompanamiento emocional y la gestion de pérdidas.
¢ Atencibén individualizada: se atendid a 24 personas, con una media
de 4 intervenciones por persona, permitiendo adaptar la ayuda a
cada caso.
En conjunto, el proyecto muestra un buen nivel de ejecucion hasta el
momento. La evaluacién completa de resultados e impacto se realizard
al finalizar la intervencién, prevista para el 31 de marzo.

24



1.0 HUERTA COMUNITARIA “LA BESANA"

El proyecto de la Huerta Comunitaria “La Besana”, impulsado por la
Asociacién AIPHYC y coordinado por Paz y Desarrollo, se desarrolla como
un espacio colaborativo que redne a diversas organizaciones (Valencia
Acoge, Entreiguales, Grupo Scout Kipling) junto a familias del sector.

En una primera fase, se llevé a cabo el acondicionamiento del terreno,
que implicéd un importante esfuerzo fisico. Se organizaron parcelas y
herramientas, y se realizé una limpieza profunda del suelo junto con la
instalacion del sistema de riego. Esta etapa fue especialmente exigente
debido a que la tierra estaba muy compacta y no era apta inicialmente
para el cultivo.

En la segunda fase, se gestiond la obtencidén de semillas gracias a la
colaboracion con la organizacion Llavors d'aci y al intercambio con otras
entidades participantes, lo que permiti6 iniciar la siembra.

La tercera fase consistio en la plantacién progresiva del huerto. Se
establecieron drboles frutales, hierbas aromdaticas y flores en los bordes
como delimitacion natural, mientras que la parcela de AIPHYC fue
trabajada mediante una siembra colectiva desarrollada durante varias
semanas para asegurar el correcto crecimiento de los cultivos.

Mdas alld del aspecto agricolq, el proyecto se consoliddé como un espacio
de cohesién social, integrando actividades comunitarias como juegos y
encuentros para compartir alimentos, fortaleciendo asi la conexidon con
la tierra y promoviendo el bienestar emocional y social de las personas
participantes.
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HUERTA COMUNITARIA “LA BESANA"
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8.0. ACTIVISMO EN EL ESPACIO PUBLICO

Desde la Asociacién Intercultural de Profesionales del Hogar y los
Cuidados, desarrollamos una linea activa de incidencia y visibilizacion
en el espacio publico, participando en jornadas clave vinculadas a los
derechos laborales y de género. En este marco, destacamos nuestra
presencia en movilizaciones como el 30 de marzo, Dia Internacional del
Trabajo del Hogar y los Cuidados.

Estas acciones incluyeron la participacion activa en manifestaciones en
las calles de Valencia, portando consignas y mensajes orientados a la
reivindicacion de los derechos de las trabajadoras del hogar y de los
cuidados, asi como a la sensibilizacion de la sociedad en torno a su
reconocimiento como labor esencial. Como parte de estas acciones,
también impulsamos una pancarta digital proyectada en la fachada del
Ayuntamiento de Valencia el 30 de marzo, en una muestra de
articulacion institucional para la visibilizacion de este colectivo.
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CONTACTO

Q. 623457408

Profesionaleshogarcuidados@gmail.com

o Calle San Joan de la Penya 16 bajo Valencia

Aiphyc (O

www.Aiphyc.org @

Asociacion Intercultural de Profesionales del Hogar y de los Cuidados

Unidas somos fuertes, tejidas
Invencibles.
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